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ANTECEDENTES

El Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social (CPCCS) en uso de sus atribuciones legales
establecidas en el articulo 5 numeral 2 de la Ley Organica del Consejo de Participacién Ciudadanay
Control Social, ha definido a través de la RESOLUCION No. CPCCS-PLE-SG-031-0-2023-0176 13 de
diciembre del 2023, el mecanismo de rendicidn de cuentas para los organismos y dependencias
de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de transparencia y Control Social; los
medios de comunicacion; instituciones de educacién superior, la Procuraduria General del Estado,
la Corte Constitucional y otras instituciones creadas por la Constitucion o la ley para el ejercicio de
la potestad estatal y que manejan fondos publicos.

Dentro de este contexto, el presente documento “Propuesta del Proceso de Rendicion de Cuentas
EP EMPRODECO 2023”, ha sido desarrollado con la finalidad de detallar el proceso de elaboraciény
consolidacion de la informacidn para el Informe correspondiente al afio 2023, de conformidad con
la Guia Especializada de Rendicidon de Cuentas para la Funcién Ejecutiva.

OBJETIVO GENERAL

Planificar el proceso de rendicidn de cuentas de la Empresa Publica EP EMPRODECO, en coordinacion
con todas las areas de la empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Implementar las diferentes fases del proceso de Rendicion de Cuentas del periodo 2023, en
base a las directrices emitidas por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

v" Detallar las actividades, las personas encargadas de ejecutarlas y los plazos que permitan
llevar a cabo el proceso de Rendicién de Cuentas 2023 de la EP EMPRODECO, desde su inicio
hasta su culminacién con la audiencia publica y entrega del Informe de Rendicion de Cuentas
al CPCCS.

METODOLOGIA

La Rendicién de Cuentas es un proceso sistematico; para lo cual, se debe seguir la metodologia
establecida en la “Guia Especializada de Rendicion de Cuentas para la Funcion Ejecutiva”, emitida
por el Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social, organizado en fases secuenciales, con
una duracion definida.

La planificacién, consolidacién de la informacion y realizacion de la audiencia publica del proceso de
Rendicidon de Cuentas 2023 de la EP EMPRODECO se realizard en coordinacién con todas las
Gerencias y Coordinaciones de la empresa.
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La Gerencia de Planificacidon, Inversion y Gestion Estratégica de manera conjunta con el Equipo
Responsable del Proceso de Rendicién de Cuentas, coordinara la ejecucidon de los mecanismos,
segln el cronograma.

Para que la Rendicién de Cuentas se constituya en un proceso participativo, periédico, oportuno,
claro y veraz, debe contemplar un procedimiento metodoldgico detallado en la “Guia Especializada
en Rendicidon de Cuentas para la Funcidn Ejecutiva” a través de las siguientes fases:

e Fase 0: Organizacién Interna Institucional

e Fase 1: Elaboracién del Informe de Rendicion de Cuentas preliminar

e Fase 2: Presentacion a la ciudadania del Informe de Rendicion de Cuentas

e Fase 3: Entrega del Informe Final al Consejo de Participacién Ciudadanay Control Social

Proceso de Rendicion de Cuentas

FASE 0: Organizacion interna institucional

FEBRERO
DESCRIPCION RESPONSABLE
12 13 14 | 15| 16 | 20 21 22

Conformar el equipo de rendicién

X Gerencia General.
de cuentas.
Designacién de Responsable del Equipo de Rendicion de
Proceso y Responsable del registro X Cuentas.
del Informe
Disefio y aprobacion de la Equipo de Rendicién de
metodologia del proceso de X Cuentas.
rendicién de cuentas.
Solicitar informacion de la gestidn Gerencia de Planificacidn,
de cada una de las areas de la X Inversidn y Gestion
empresa. Estratégica.

Crear el link "rendicidn de cuentas . ., .,
Direccion de Comunicacion

2023" en la pagina Web X .
- Social.
Institucional.
Publicar en la pagina web
Institucional los miembros del X Direccion de Comunicacion
equipo de rendicién de cuentas y Social.

responsable del Proceso.

Directrices Generales:

1. La maxima autoridad conformara el equipo de rendicién de cuentas con los responsables de
las areas de Administrativo, Financiero y Juridico.

2. La Gerencia General remitira las matrices solicitadas por el CPCCS .

3. La Gerencia General presentard, propuesta de la Metodologia del Proceso de Rendicion de
Cuentas para su respectiva validacién y aprobacidn en reunién de la misma fecha.



FASE 1: Elaboracion del Informe de Rendicion de Cuentas

MARZO RESPONSABLE

DESCRIPCION
1 2|13|4|7)| 8 9 10(11| 14| 15| 16 | 17 | 18 | 21| 22 | 23 | 24| 25 | 28

Llenar el
formulario de Gerencias y
Informe de X | X | X| X Coordinaciones de
Rendicion de la EP EMPRODECO
Cuentas
Redactar el Coordinaciones de
Informe

Preliminar de

Administracion,

Rendicion de Fln’ar?aero y
Juridico.

Cuentas.

Revisary avalar

el Informe . .y

Preliminar de X Zzuclzz:tzfendlcwn

Rendicion de .

Cuentas.

Aprobar el

Informe

Preliminar de X Gerencia General.

Rendicion de
Cuentas.

Elaborar la
presentacion
de Rendicién
de Cuentas.

Equipo de Rendicion
de Cuentas..

Socializary
validar la
presentacion,
Posteriormente
se presentara
a la Méaxima
Autoridad

Equipo de Rendicidn
de Cuentas.

Aprobar la
presentacién
de Rendicién
de Cuentas
ante la Maxima
Autoridad

Gerencia General.

Directrices Generales:

1. Cada area seraresponsable de la veracidad de la informacidn contenida en dichas matrices,
las cuales deberan ser remitidas con un informe ejecutivo con las respectivas firmas de
responsabilidad hasta el 4 de Marzo de 2024.

2. El Equipo de rendicion de cuentas, consolidard y redactara el Informe Preliminar hasta el
18 de Marzo de 2023; posteriormente se presentard para su respectiva validacién y
aprobacion hasta el 19 de marzo de .




3. presentar al Gerente General para su respectiva aprobacion hasta el 28 de marzo de 2023.

4. El informe preliminar y la presentacién de Rendiciéon de Cuentas serd aprobado por la
Madxima Autoridad de la EP EMPRODECO.

FASE 2: Presentacion a la ciudadania del Informe de Rendicion de Cuentas

DESCRIPCION

Convocatoria publica a evento.

Coordinar logistica de evento.

Preparar la Agenda de evento
publico.

Realizar el evento de Rendicion
de Cuentas.

Difundir video junto con el
Informe y formulario Excel por
canales virtuales.

Receptar e incorporar los
aportes ciudadanos en el
Informe d e  Rendicién de
Cuentas.

MAYO
RESPONSABLE
10 | 11 10-23
EP EMPRODECO Y GAD
PROVINCIALD E NAPO
X EP EMPRODECO Y GAD
PROVINCIALD E NAPO
X EP EMPRODECO Y GAD
PROVINCIALD E NAPO
X EP EMPRODECO Y GAD
PROVINCIALD E NAPO
X EP EMPRODECO Y GAD
PROVINCIALD E NAPO
X . L
Equipo de Rendicidn de
Cuentas.

Directrices Generales:

1. Informe Preliminar con la finalidad de difundir y recabar los aportes de la ciudadania.

2. Se realizard el evento conjuntamente con el GAD PROVINCIAL DE NAPOQO y se preparara la
agenda vy la logistica del evento hasta el 22 de mayo de 2023, basandose en la guia

especializada de Rendicion de Cuentas del CPCCS.

3. De conformidad a lo que establezca la maxima autoridad, la presentacioén a la ciudadania
del Informe de Rendicién de Cuentas 2023 se realizara el jueves 23 de mayo de 2023.

4. El Equipo de Rendicion de Cuentas recabara y validara los aportes ciudadanos a través de
las mesas técnicas y posteriormente se acogera las sugerencias .




FASE 3: Entrega del Informe de Rendicion de Cuentas al Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social

MAYO
DESCRIPCION ; RESPONSABLE
29 30 31
Entregar el informe de rendicién de
cuentas al CPCCS, a través del ingreso del X X X Equipo de Rendicién de
mismo en el sistema virtual de dicha Cuentas..
entidad.

Directrices Generales:

1. La Ley Orgénica del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social (LOCPCCS), en su
articulo 12, establece que las instituciones deben remitir los Informes de Rendicién de
Cuentas al CPCCS mediante sistema virtual

; segun lo establece la Resolucién No.-CPCCS-PLR-SG- 069-2021-476.
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