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Nombre de la institucién publica
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02 servidores y servidoras RUSSEOlnStiness ertenece resupuestaria caEbalagns mencus] unificada (anual) UCRELE Remuneracién subrogaciones
y P p P pertenece el puesto unificada Remuneracion " VJ 9
. 5.1.01.05. 5.1.02.03. 5.1.02.04. 5.1.06.01. . . .
1  |Janeth Yesenia Arias Cordero Gerente General LOEP Nivel Jerarquico Superior 2.500,00 30.000,00 2.500,00 475,00 0,00 0,00
5.1.06.02. 5.1.01.06
2 Gina Tamara Celi Santana Coordinadora Administrativa |LOEP 5.1.01.05. 5.1.02.03. 5.1.02.04. 5.1.06.01. Sp7 grado 13 1.676,00 20.112,00 1.676,00 475,00 0,00 0,00
5.1.06.02. 5.1.01.06
3 Maria Fabiola Chiliquinga Iza Coordinadora Financiera LOEP 51.01.05. 5.1.02.03. 5.1.02.04. 5.1.06.01. Sp7 grado 13 1.676,00] 20.112,00 1.676,00] 475,00 0,00 0,00
5.1.06.02. 5.1.01.06
4 |Fanny Karina Alvarado Andy Secretara General LOEP 5.1.01.05. 5.1.02.03. 5.1.02.04. 5.1.06.01. Spl grado 7 817,00 9.804,00) 817,00 475,00 0,00 0,00
5.1.06.02. 5.1.01.06
5 Luis Alejandro Cajas lzquierdo Coordinador de Infraestructura|LOEP 5.1.01.05. 5511%26?)32 211(())21?)‘:3 5.1.06.01. Sp7 grado 13 1.676,00 20.112,00 1.676,00 475,00 0,00 0,00
5 Alejandro Israel Criollo Cholota Coordinador de Fiscalizacién LOEP 5.1.01.05. 5511%26%32 211?)21?)2 5.1.06.01. Sp7 grado 13 1.676,00 20.112,00 1.676,00 475,00 0,00 0,00
6 Monica Patricia Castro Osorio Asesora Juridica LOEP 51.01.05. 5.1.02.03. 5.1.02.04. 5.1.06.01. Sp6 grado 12 1.412,00] 16.944,00 1.412,00] 475,00 0,00 0,00
5.1.06.02. 5.1.01.06
7 |indira Raquel Hidalgo Chasipanta | Gestion de Compras Piblicas |LOEP S 0105, 5.2 0805, 510204 5100.01 SpS grado 11 1.212,00 14.544,00 1.212,00 475,00 0,00 0,00
8 Sheila Shakira Rosales Durén Tesorera LOEP 5.1.01.05. 5.1.02.03. 5.1.02.04. 5.1.06.01. Sp5 grado 11 1.212,00] 14.544,00 1.212,00] 475,00 0,00 0,00
5.1.06.02. 5.1.01.06
9 Karina Elizabeth Lastra Landazuri Contadora LOEP 5.1.01.05. 5.1.02.03. 5.1.02.04. 5.1.06.01. Sp3 grado 9 986,00 11.832,00 986,00 475,00 0,00 0,00
5.1.06.02. 5.1.01.06
. . . Técnico de Control de 5.1.01.05. 5.1.02.03. 5.1.02.04. 5.1.06.01.
10 |Dilan Arley Luzuriaga Alcivar Materiales CODIGO DE TRABAJO 51.06.02. 5.1.01.06 Spl grado 7 817,00 9.804,00 817,00 475,00 0,00 0,00
11 |[Gregory Adrian Gonzalez Chavez 15.660,00 187.920,00 15.660,00 5.225,00 0,00 0,00
TOTA DD/MM/ARAA
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