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Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales

No. Apellidos y nombres de los 
servidores y servidoras Puesto Institucional Regimen laboral al que 

pertenece
Número de partida 

presupuestaria

Grado jerárquico o 
escala al que 

pertenece el puesto

Remuneración 
mensual 
unificada

Remuneración 
unificada (anual)

Décimo 
Tercera 

Remuneración
Décima Cuarta 
Remuneración

Horas 
suplementarias 

y 
extraordinarias

Encargos y 
subrogaciones

1 Janeth Yesenia Arias Cordero Gerente General LOEP 5.1.01.05.  5.1.02.03.  5.1.02.04.  5.1.06.01. 
5.1.06.02.  5.1.01.06 Nivel Jerarquico Superior 2.500,00 30.000,00 2.500,00 475,00 0,00 0,00

2 Gina Tamara Celi Santana Coordinadora Administrativa LOEP 5.1.01.05.  5.1.02.03.  5.1.02.04.  5.1.06.01. 
5.1.06.02.  5.1.01.06 Sp7 grado 13 1.676,00 20.112,00 1.676,00 475,00 0,00 0,00

3 Maria Fabiola Chiliquinga Iza Coordinadora Financiera LOEP 5.1.01.05.  5.1.02.03.  5.1.02.04.  5.1.06.01. 
5.1.06.02.  5.1.01.06 Sp7 grado 13 1.676,00 20.112,00 1.676,00 475,00 0,00 0,00

4 Fanny Karina Alvarado Andy Secretaría General LOEP 5.1.01.05.  5.1.02.03.  5.1.02.04.  5.1.06.01. 
5.1.06.02.  5.1.01.06 Sp1 grado 7 817,00 9.804,00 817,00 475,00 0,00 0,00

5 Luis Alejandro Cajas Izquierdo Coordinador de Infraestructura LOEP 5.1.01.05.  5.1.02.03.  5.1.02.04.  5.1.06.01. 
5.1.06.02.  5.1.01.06 Sp7 grado 13 1.676,00 20.112,00 1.676,00 475,00 0,00 0,00

5 Alejandro Israel Criollo Cholota Coordinador de Fiscalización LOEP 5.1.01.05.  5.1.02.03.  5.1.02.04.  5.1.06.01. 
5.1.06.02.  5.1.01.06 Sp7 grado 13 1.676,00 20.112,00 1.676,00 475,00 0,00 0,00

6 Monica Patricia Castro Osorio Asesora Jur ídica LOEP 5.1.01.05.  5.1.02.03.  5.1.02.04.  5.1.06.01. 
5.1.06.02.  5.1.01.06 Sp6 grado 12 1.412,00 16.944,00 1.412,00 475,00 0,00 0,00

7 Indira Raquel Hidalgo Chasipanta Gestión de Compras Públicas LOEP 5.1.01.05.  5.1.02.03.  5.1.02.04.  5.1.06.01. 
5.1.06.02.  5.1.01.06 Sp5 grado 11 1.212,00 14.544,00 1.212,00 475,00 0,00 0,00

8 Sheila Shakira Rosales Durán Tesorera LOEP 5.1.01.05.  5.1.02.03.  5.1.02.04.  5.1.06.01. 
5.1.06.02.  5.1.01.06 Sp5 grado 11 1.212,00 14.544,00 1.212,00 475,00 0,00 0,00

9 Karina Elizabeth Lastra Landázuri Contadora LOEP 5.1.01.05.  5.1.02.03.  5.1.02.04.  5.1.06.01. 
5.1.06.02.  5.1.01.06 Sp3 grado 9 986,00 11.832,00 986,00 475,00 0,00 0,00

10 Dilan Arley Luzuriaga Alcivar Técnico de Control de 
Materiales CODIGO DE TRABAJO 5.1.01.05.  5.1.02.03.  5.1.02.04.  5.1.06.01. 

5.1.06.02.  5.1.01.06 Sp1 grado 7 817,00 9.804,00 817,00 475,00 0,00 0,00

11 Gregory Adrián González Chavez 15.660,00 187.920,00 15.660,00 5.225,00 0,00 0,00
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Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Ingresos adicionales

Total ingresos 
adicionales

2.975,00

2.151,00

2.151,00

1.292,00

2.151,00

2.151,00

1.887,00

1.687,00

1.687,00

1.461,00
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20.885,00
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